Carl - Friedrich - Gauf3
Gymnasium Schwandorf

Sozialpraktikum Portfolio

Name, Vorname des Schilers/der Schilerin:

Klasse:

Name der Einrichtung:

Bestatigung der Praktikumsstelle:

Hiermit wird bestatigt, dass

in der Zeit vom in unserer Einrichtung ein

Praktikum abgeleistet hat.

Ort und Datum Unterschrift

Gliederung

1. Vorbereitung auf das Sozialpraktikum (Seite 2)

1.1 Allgemeines und Mal3gaben (S.2)
1.2 MalRBhahmen zur Vorbereitung (S.2)

2. Beschreibung der sozialen Einrichtung (Seite 2)

2.1 Tatigkeitsfeld/Bereiche, die diese soziale Einrichtung abdeckt (S.2)

2.2 Kurze Historie dieser sozialen Einrichtung (S.2)

2.3 Zahlen und Fakten, z.B. Zahl der Beschaftigten, Zahl der betreuten Personen,
Finanzierung (S.2)

3. Praktikumshbericht (Seiten 3-7)

3.1 Beschreibung (keine Bewertung!) der allgemeinen Aufgaben und Charakteristika
der Abteilungen und Bereiche der Einrichtung (S.3)

3.2 Beschreibung (keine Bewertung!) der selbst ausgefiihrten Tatigkeiten (S.4-5)

3.3 Selbsteinschéatzung: Bewertung der Arbeit an der Praktikumsstelle (S.6)

3.4 Bewertung der Arbeit des Praktikanten durch Betreuerin (S.7)

4. Abschlussreflexion (Seite 8)



1. Vorbereitung auf das Sozialpraktikum
2.1 Allgemeines und Mal3gaben

Jeder Praktikant ist verpflichtet vom Zeitpunkt der Vorbereitung bis zur Beendigung des
Praktikums dieses Portfolio (in einem Schnellhefter oder auf dem Tablet) schriftlich zu fihren
und auf Verlangen der Lehrkraft vorzuzeigen.

Das Portfolio sollte zeithah (= taglich) ausgefillt werden und muss bei der
Nachbereitungsveranstaltung mitgefiihrt und vorgezeigt werden.

2.2 MalRnahmen zur Vorbereitung

Datum MaRnahme (z.B. Telefongesprach mit Noch zu erledigen (nach Erledigung
Betreuer, Vorstellungsgesprach, ...) abhaken)

2. Beschreibung der sozialen Einrichtung
(Recherche vor und wahrend des Praktikums, Nachfragen vor Ort)

2.1 Tatigkeitsfeld/Bereiche, die diese soziale Einrichtung abdeckt

2.2 Kurze Historie dieser sozialen Einrichtung

2.3 Zahlen und Fakten (z.B. Zahl der Beschéftigten, Zahl der betreuten Personen,
Finanzierung)




3. Praktikumsbericht

3.1 Beschreibung (keine Bewertungq!) der allgemeinen Aufgaben und Charakteristika

der Abteilungen und Bereiche der Einrichtung

GENAUE Berufsbezeichnung/
PRAZISES Tatigkeitsfeld

(z.B. Erzieher/Betreuung von Kindern mit
und ohne Migrationshintergrund wahrend
der Hausaufgaben)

Charakteristika/genaue Beschreibung
der Aufgaben

(Formale und personliche) Voraus-
setzungen fir diesen Beruf/ dieses
Tatigkeitsfeld

z.B. Aushildungsweg; Fahigkeiten




3.2 Beschreibung (keine Bewertunq!) der selbst ausgefiihrten Tétigkeiten

Datum/Tag und Dauer
(Uhrzeit von bis)

z.B. Montag, 15.07. von 8.00 -
8.30 Uhr

Beschreibung

z.B. Morgenkreis: Erzéahlung vom Kleinen
Prinzen und dem Fuchs vorgelesen

Beobachtungen/Reaktionen/ besondere
Vorkommnisse

z.B. Kinder sehr konzentriert, viele
Nachfragen...

Montag, den

Dienstag, den

Mittwoch, den




Donnerstag, den

Freitag, den

Gaf. weitere Ausfiihrungen zu einzelnen Aspekten (mit * markieren):




3.3 Selbsteinschatzung: Bewertung der Arbeit an der Praktikumsstelle

Die Selbsteinschatzung ist unbedingt vor der Bewertung durch den/die Betreuerin
durchzufuhren und dient zum Vergleich zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung.

Bereich @

Aktivitat

Pinktlichkeit

Zuverlassigkeit

Selbststandigkeit

Einsatzbereitschaft

Fortschritte

Umgang mit zu
betreuenden
Menschen

Umgang mit
Kollegeninnen

Eigene Bewertungs-
kategorien:




3.4 Bewertung der Arbeit der Praktikantin/ des Praktikanten durch Betreuerln

Der Praktikant/ Die Praktikantin sollte vor der Bewertung durch die Praktikumsstelle
eine Selbsteinschatzung ausgefllt haben (siehe Seite 6). Es ware winschenswert,

den Bewertungsbogen mit dem Praktikanten/der Praktikantin zu besprechen.

Bereich

©

®

Aktivitat

Plunktlichkeit

Zuverlassigkeit

Selbststandigkeit

Einsatzbereitschaft

Fortschritte

Umgang mit zu
betreuenden
Menschen

Umgang mit
Kollegenlnnen

kategorien:

Eigene Bewertungs-

Ort, Datum, Unterschrift der Betreuerin/des Betreuers:




4. Abschlussreflexion (Flie3text)

Impulse/ Ideen:

Wie bewertest du das Sozialpraktikum allgemein?

Wie bewertest du deine Erfahrungen an der Praktikumsstelle?

Welche Starken und Schwéchen hast du an dir erfahren?

Wie bewertest du das Abschlussgesprach mit deinem Betreuer/ deiner Betreuerin?

Wie bewertest du dich im Umgang mit hilfsbedirftigen Menschen?

Welche Begegnungen/ Erlebnisse fandest du bemerkenswert, bertihrend, erschreckend,
verunsichernd, schon, pragend, ...? Weshalb?

Datum, Unterschrift des Praktikanten/ der Praktikantin:
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